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情电信网络诈骗一周警

★发案趋势

立案202起,环比上升16%

★抓获犯罪嫌疑人

38人

★成功劝防

5起

近期，有不法分子瞄准求职群体，通过各
类网站发布虚假招聘广告，以薪资待遇优厚、
工作轻松等诱人条件，吸引求职者广投简历，
诱导下载涉诈App，然后以刷单、转账等方式
进行诈骗，广大群众务必提高警惕。

■典型案例

去年12月21日，董先生在某短视频平台
刷到一个“高薪招聘”视频，遂私信添加对方微
信号，对方询问其个人情况后，便发送电子邮
件让其参加面试。其间，对方以入职前测评数

据录入为由，要求董先生按邮件提示缴纳押
金、住宿费、体检费、手续费。缴费完成后，董
先生迟迟未收到入职通知，再联系对方时发现
被拉黑，方才意识到被骗，共损失1.2万元。

去年12月23日，张先生在某招聘平台投
递简历，不久后收到一封关于面试信息的电子
邮件，点开邮件链接下载App后，“客服”以面
试需要为由，要求他多次扫描二维码转账，声
称面试结束后将退费。张先生等待数日未收
到退款，再次进入软件后发现平台失效，意识
到被骗，共损失1万余元。

去年12月25日，孙先生在社交平台看到
一则“高薪、工作轻松”的招聘信息，投递简历
后收到一封“面试纲领”的电子邮件，遂按邮件
信息下载指定App。“客服”诱导其在App内完
成刷单任务即可通过面试直接录用，孙先生按
照要求先后扫码转账1.4万余元，后联系不上
对方，发现被骗。

■案例分析

不法分子利用招聘软件、短视频平台、社
交平台、电子邮件等渠道广泛发布涉诈引流信

息，并伪装成“客服”“人事经理”等联系受害
人，通过线上面试、诱导下载涉诈App、刷单转
账等操作，来实施诈骗。

■警方提醒

求职者务必通过正规招聘平台、企业官方
网站和线下正规人才市场查看招聘信息，切勿
轻信无资质的陌生招聘信息，正规招聘都不会
以任何名义收取费用，凡是涉及刷单皆是诈
骗，一旦发现被骗，保留好相关信息，及时报
警。

警惕以面试为由实施诈骗

勇夺
无锡公安科技强警“新”潮澎湃

“聚焦大模型领域侦查业务，必须主动攻坚深度融
合模式。”“对于线下取款可疑人员，要在实战应用中构
建快速发现预警机制。”……近日，无锡市公安局大数
据支队“数字会客厅”内气氛热烈，一场聚焦侦查业务
痛点难点的专题研商会正在开展，民警围绕实战需求
碰撞思想、各抒己见，在交流探讨中寻找破题路径。

抓创新就是抓发展，谋创新就是谋未来。无锡
公安不仅依托“数字会客厅”为警种提供“面对面会
诊”，还通过AI数字警员、大数据赋能实战平台等载

体提供“点对点响应”“肩并肩作战”的支撑，多领域
科技创新结出累累硕果——2个项目在数字中国创
新大赛取得一等奖，1个项目获得江苏省科学技术
奖，4个项目在全国公安基层技术革新比武大赛中获
一等奖，4个项目荣获公安部科学技术奖。“科技信息
化是第一生产力、第一驱动力，科技创新更是塑造公
安未来核心战斗力的根本途径，必须坚定不移地走
科技兴警、创新强警之路，奋力将科技创新这个‘关
键变量’转化为无锡公安高质量发展的‘最大增

量’。”无锡市公安局常务副局长胡杨表示。
“新”潮澎湃，乘势而上，如何滋养创新种子？

政策驱动，环境激励，基层智慧正在不断转化为驱
动公安工作高质量发展的源头活水。经开公安分
局民警自研的“多功能可视化水下打捞杆”，具有
VR可视、视频解析、抓钩可伸缩等功能，已帮助群众
搜寻失物52起；新吴公安分局民警自主研发、装配
出无人机反制枪，成本不到市面上反制枪价格的
20%，功能却更趋完善；惠山公安分局民警突破技术

瓶颈，“警用无人机机载T棍控制组件”两次获国家
实用新型专利……

“我们出台了科技兴警三年行动计划方案，连续
15年举办科技创新大赛，推出科技人才评价激励办
法，搭建‘金点子’征集平台，鼓励民警立足岗位搞

‘微创新’、做‘小发明’、提‘金点子’。”无锡市公安局
大数据支队支队长华曙晖介绍，全市基层民警踊跃
发明创造，已形成“小快灵”优秀成果70余项，更多

“金点子”落地，成为开启平安之门的“金钥匙”。

厚植沃土，“强基座”激活创新内生动力

外表软萌的无人巡逻车，却是可以24小时在
岗、功能全面的“机器警察”，能自动识别人员聚集、
交通违法等12类风险行为，还能通过5G双向视频
通话帮群众紧急求助。刚投入使用一个多月，就在
一起寻人警情中发挥了关键作用。

去年12月2日傍晚，新吴公安分局国科园派出
所接到报警，有人疑似轻生。民警立即赶赴当事人
最后出现位置进行搜索，同步开展研判，发现无人
巡逻车于当天中午在和风路边抓拍到当事人，于是
增派警力至周边寻找，仅用半小时就在附近找到当

事人并确认其安全。
“这起警情中无人巡逻车发挥移动抓拍优势，

多维度支撑警务工作，大大缩短了找人时长，这是
我们基于人工智能‘无人化+’现代警务的新实践。”
华曙晖介绍，无锡公安正着手构建以“智巡作战平
台”为牵引，以无人机、无人车、机器狗、无人艇等为
作战单元的“1+N”无人化警务新体系。

一切面向实战、一切为了实战。聚焦新型网络
空间安全治理、视频图像智能应用、低空警务等核
心赛道，无锡公安将理念新、实战强、潜力大的重点

项目，及时纳入全市公安科技创新“重点项目库”，
并对“种子项目”建立“孵化+培育+推广”全链条机
制，其中国产DNA试剂的研发起步于2010年，无
锡公安也在此时起步探索。

“这些年来，我们自主研发的试剂，精确度提升
近两倍，为突破一批积案、疑案提供了关键证据。”
无锡市公安局刑警支队刑科所DNA检验室主任
张玉东介绍，“法庭科学DNA检测试剂的国产化
和规模应用”获得2023年度江苏省科学技术奖三
等奖，这是无锡公安历史上首次获此奖项，在全国

公安系统也是唯一，展现的不仅是这组国产试剂
技术的含金量，更是肯定其实际应用效果和社会
影响力。

“警校e家”让校门口的接送从“无序占道”变
为“有序分流”，“锡警元宇宙”小程序实现109个政
务事项线上办理，“AI智能卷宗审查助手”将大模
型技术和执法监督业务深度融合……无锡公安正
以科技为笔、以实战为墨，持续书写科技强警的崭
新篇章。

（崔欣润）

研以致用，“强实战”提升警务综合质效

去年3月，无锡市公安局食品药品安全检验实
验室在全国地级市公安机关率先获批理化鉴定领域
CMA资质，具备3个类别17个标准500余个项目的
检测能力，被授予“江苏省公安厅食品药品和环境犯
罪鉴定技术重点实验室”。

该实验室有关保健品非法添加药物的研究不仅
规范并创新了保健品的检验方法，还更新了非法添
加药物的数据库，为此类案件的办理提供了巨大的
参考价值。“行动！”去年8月，凭借实验室的精准检

测结果，滨湖公安分局抓获制售非法添加西布曲明
“减肥药”的2名嫌疑人，现场查处各类减肥胶囊
5000余颗及各类包装物200多瓶。

突出专业技术领域优势和方向，无锡公安主动
与高等院校及科研机构建立深度战略合作，引进35
名行业顶尖专家担任顾问，打造以全省首家市级警
务技术研究与应用重点实验室为引领，1家省级重点
实验室应用基地、3家厅级重点科创平台为支撑，10
个市局重点科创载体为补充的“1131”科创平台矩

阵，全面激活科创生态。
科创生态里，有大量高精尖人才贡献智慧。大数

据支队从全局各部门选拔、锻炼、考核的民警，组成了
11人的“太湖利刃数智特战队”，兼具数据整理能力和
刑侦思维，会编程、写代码、数据分析、搜索建模，近五
年承担了公安大数据平台、大数据实战赋能平台、微
服务、“超图+”应用体系等多项信息化项目建设任务，
此次获奖的“启明星”模型就是该团队研究成果之一。

徐仿敏团队主持制定的《中华人民共和国公共

安全行业标准》于2023年颁布实施，为全国公安机
关研判鱼类死亡是否与人为投毒有关提供了理论指
导和实践依据。

1名创新人才被授予“全国先进工作者”称号，1
名创新人才被授予“全国五一劳动奖章”，5名创新人
才被授予“江苏省五一劳动奖章”，2名民警获评省厅
领军人才、3个团队获评省厅创新团队，4个民警工
作室入选省级劳模创新工作室培育对象……人才已
成为科技创新的“第一资源”。

百舸争流，“强筋骨”打造立体科创矩阵

近日，无锡市公安局科技“荣誉墙”再添“新成员”，在全国公安基层技术革新比武大赛及全国公安机关大数据智能
化应用大赛中，空地一体协同在警航实战中的应用、数字物证扣押保管工具、“启明星”模型分别斩获一等奖第一名。

勇夺“三冠王”，无锡公安在科技创新赛道上持续领跑，以“专业+机制+大数据”为牵引，蓄起了“科技强警”的丰
富内涵：强基座，自上而下的组织机制，让民警想发明、善创造，在全局上下形成浓厚的研发氛围；强筋骨，组建高技
能创新团队，储备高科技“智囊”人才，形成“百舸争流、百花齐放”的科技创新矩阵；强实战，聚焦执法办案、真实场景
研以致用，提升公安机关数据作战新质战斗力。

三冠王三冠王


