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1月25日，由无锡10名教师组成
的第三批“组团式”援疆教育人才团队
（阿合奇）圆满结束援疆支教工作，跨
越4800公里返锡。在无锡硕放机场等
候区，我市教育部门、各援疆教师所在
学校以及支教教师家属组成的接机团
为他们送上鲜花，欢迎团队载誉归来。
春节前夕，无锡派驻新疆、青海、陕西
等地的百余名支教教师也将陆续返
锡，与家人团聚。

2024年8月，来自我市的无锡经开
融成实验中学、无锡市梅梁中学、无锡市
立人高级中学、宜兴市桃溪中学、无锡市
东林中学、无锡市钱桥中学等10所学校
的10名教师从无锡出发奔赴新疆阿合
奇县同心中学，开启为期一年半的支教
生活。

近日，教育部发布2025年第一批
义务教育优质均衡发展县（市、区）认
定结果，阿合奇县成功通过督导评估认
定，这份荣誉的背后凝结着无锡和阿合
奇两地跨越千里的同心耕耘。不仅如此，
无锡教育援疆案例还入选了“2025中国
教师报区域教育改革十大案例”，“无锡
智慧”正在天山脚下结出累累硕果。

“授人以鱼不如授人以渔”，为了
能够切实提高当地的教学水平，无锡
援疆教师还发起了“青蓝工程”师徒结
对示范课展示、学科团队共建送教下
乡等活动，不遗余力地帮助当地教师
快速成长。过去一年的时间里，无锡援
疆教师与34名当地骨干结对，开展

“传帮带”活动587次，受益师生3000
余人，指导1人获评“自治区特级教

师”，5人获评“帕米尔名师”，32个教
育教学案例入选州级优秀成果，建成2
个师资培养基地、5个名师工作室。以
打造“带不走的骨干队伍”为目标，无
锡援疆教师牵头开展46场送教，覆盖
全县7所中小学。

“无锡援疆教师专业能力强，而且
特别爱岗敬业，充满热情，给我们带来
许多正能量！”同心中学化学老师克
兰·木拜克说，从他2016年参加工作
起，无锡教师就源源不断地给予他各
方面的支持，让他时常感慨：“原来课
可以这样上！”即使无锡教师回去了，
远程指导也从不缺席，让克兰·木拜克
收获、成长了很多。

电教综合楼、启智楼、电视台、创
客教室、文化长廊、体育场看台……在

无锡的援建下，同心中学的办学条件
也得到了极大的改善。在无锡援疆教
师的组织、推动下，同心中学首届运动
会、首届英语文化艺术节等活动成功
举办，丰富了学生的精神生活。“腾飞”
奖学金、“锡—奇点亮工程”等常态化爱
心助学，为困境家庭学子带去希望和温
暖。除了长期援教，无锡还通过云端研
修、云端教学联盟、组织无锡教育专家
讲学团到阿合奇开展暑期教师培训、邀
请同心中学教师赴无锡实地交流学习
等多样化举措，全方位助力当地教师队
伍建设与教育教学水平提升。

如今，在阿合奇县的许多孩子心
目中，无锡是一座令他们十分向往的城
市，无锡与阿合奇的故事也将在援疆
教育的牵引下继续书写。（杨涵 整理）

飞越4800公里，10名援疆教师返锡
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在顶层设计中谋划未来 在民生细节处彰显温度

2025年无锡教育十大亮点发布
在顶层设计中谋划未来，在课堂变革里重塑生态，在队伍建设上筑牢根基，在民

生细节处彰显温度……日前，市教育局公布2025年无锡教育十大亮点，从育人体系健
全、基础教育扩优、高等教育拓新等10个维度盘点2025年重点工作和成绩。

党建引领有力
高质量发展步伐更加坚定

2025 年，我市深化党建引领教
育高质量发展，连续三年开展“双
百”攻坚、“双争行动”，落实中小学
校党组织领导的校长负责制改革。
市教育局着力构建“1+10+N”工作
机制，推进党建业务双融双促，9个
项目入选省中小学校“一校一品”党
建文化品牌项目，并发挥基层党组
织战斗堡垒作用和党员先锋模范作
用，打造机关党建和群团工作品牌。
过去一年，《人民教育》3次刊发无锡
教育典型案例，6个案例获评江苏教
育新闻宣传工作优秀案例，5项报道
获得江苏教育新闻奖，无锡教育影
响力持续扩大。

育人体系健全
五育并举成效显著提升

无锡持续推进大中小学思政课一
体化改革创新，研磨“思政金课”500
节，8个案例获评省“博物馆里的思政
课”杰出案例，居全省第一。此外，锡城
教师获得省班主任能力比赛一等奖8
项，连续两年获长三角地区中小学班
主任基本功大赛特等奖。新增省中小
学生品格提升工程项目5个，区域精
品项目总数保持全省第一，无锡经验
在2025思政课一体化发展与创新交
流大会交流。

我市扎实推进“心向阳光·润心”
行动，建成省级标准化心理辅导室32
个，获评《中国教育报》全国区域教育
创新案例。我市还率先全面实施体育

“2·15专项行动”，成功承办全国中小

学体育与健康课教学展示研讨活动，
学生体质健康水平持续提升、居全省
前列，无锡市教育局被授予“全国群众
体育先进单位”称号。在推进实施美育
浸润行动方面，全市中小学实现“校校
百灵鸟”“班班有歌声”，省高水平中学
生艺术团培育单位数量、全国艺术展
演一等奖数量均居全省第一。

基础教育扩优
办学质量水平保持领先

2025年，无锡学前教育普及普惠
安全优质发展，全域建成国家学前教
育 普 及 普 惠 县 ，普 惠 园 覆 盖 率
95.23%，省市优质园覆盖率95%。义
务教育优质均衡发展方面，无锡全域
建成省级义务教育优质均衡发展县
（市、区），认定国家义务教育优质均衡
发展县（市、区）7个，启动新一轮15所

“新优质学校”，专门教育有序推进。
值得关注的是，无锡高中教育优

质特色发展，3所优质高中分校招生
运行，全市普通高中学位供给率达
68.23%。3所高中获评新一批省高品
质高中，居全省第一，6所高中获首批
省高品质特色高中立项建设。我市还
推进全国中小学科学教育实验区重点
项目建设，工程教育案例入选中国基
础教育创新案例。此外，无锡着力构建
高校与高中“双高合作”联合发现培养
拔尖创新人才模式，中学生5科竞赛
成绩取得新突破。

高等教育拓新
服务发展能力持续增强

我市深入实施本科高校“333”建
新提质工程。2025年，南京邮电大学

无锡校区开工建设，无锡学院高水平
通过本科教学评估，东南大学智能科学
与工程学院整建制落户无锡校区，无锡
职业技术大学获批设立并启动招生。在
锡高校围绕无锡“465”现代产业集群
与“5+X”未来产业，持续优化学科专业
设置，专业布点总数达751个，全面覆
盖无锡重点产业领域。

无锡还推动在锡高校在科技创新
与产业创新深度融合上打头阵，江南
大学、无锡学院、东南大学无锡校区、
南京理工大学江阴校区入选全省首
批“双高协同”试点高校，江南大学获
批国家卓越工程师学院，无锡师范高
等专科学校与知名高校签约高质量
合作办学，在锡高校获省教学成果奖
32项。

职业教育提质
内涵建设水平稳步提高

2025年，全省设区市首部职业教
育地方立法《无锡市职业教育条例》正
式施行，为职业教育治理体系现代化
提供法治支撑。无锡稳步扩大中职学
校职普融通班招生规模，持续调整优
化职业学校专业设置，畅通学生成长

“直通车”，获批省现代职业教育体系
贯通培养项目（中职起点）39个。我市
还持续推进产教融合载体建设，认定
7个示范性职业教育集团（联盟）；深
入推进现代职业教育高质量发展“五
项行动”，组织开展中职学校“双教提
能”赋能年活动，获评省“十四五”职业
教育规划教材（中职类）14部，获省职
业院校技能大赛（中职组）一等奖26
项，居全省前列。全民教育方面，无锡
推进学习型社会建设，无锡经验在全
国学习型城市建设工作推进会暨交流
培训会分享。

教师队伍强能
全周期培养机制日益健全

2025年，无锡深化“我为良师”全
员行动，举办大讲堂、大课堂、大学堂
系列活动，大力实施“锡教引才名校
行”，强化教职工关爱帮扶服务，营造
近悦远来良好氛围。

在师资培养方面，我市实施“种
子、青苗、拔节、孕穗、金穗”五大工程，
健全教师全周期培养体系；打造“苏教
名家”“锡教名家”贯通培养机制，高层
次人才队伍持续壮大，新增“苏教名
家”培养对象4人、正高级教师61名、
省教学名师13人；加强名师工作室、

“四有”好教师团队、教师发展示范基
地校建设，开展青年教师教学竞赛，提
升教师教育教学水平。

应对学龄人口排浪式变化，无锡
出台银龄教师聘用管理办法，促进教
师资源精准高效合理配置。

教育惠民务实
公共服务质量可及可感

2025年，无锡继续加大教育资源
供给，开工新建高中4所，完工义务教
育学校8所、幼儿园9所、改扩建高中
5所；持续优化外来人员子女入学政
策，实施多孩家庭子女“长幼随学”政
策，积极推进“入学零门槛”；开设托班
幼儿园221所，招收3岁以下婴幼儿
3409人，逐步推行免费学前教育，惠
及幼儿5.94万人。

教育服务方面，无锡新辟校园定
制公交线路60条，为4所特殊教育学
校开设9条专线。无锡还深化无锡市
终身教育联盟建设，建设老年教育机

构1231家，1所学校获评教育部乡镇
（街道）社区学校典型案例；打造“锡青
夜校”常设阵地310个；寒暑假开设

“七彩公益安心托班”1025个，服务中
小学生2.7万人。在校园餐方面，无锡
成立校园餐研发中心，开发24道菜品
标准化制作流程，举办食材集中配送
学校厨师技能比赛，开展校园餐质量
评价，切实提高校园餐质量。

数字教育赋能
人工智能重塑教学变革

我市深入实施教育数字化战略
行动，全域推进“人工智能+教育”，编
制无锡市中小学人工智能教师能力
和学生能力框架、课程纲要、实验室
建设及应用场景指南等，发布《无锡
人工智能教育蓝皮书》，打造中小学
人工智能教育特色课程85门，搭建

“锡教通”AI教育大模型，上线数字人
“小锡老师”，研发助教伴学、公共服
务类智能体群，提供全天候、全方位
服务教育。

聚焦人工智能赋能教育全场景、
全学段，我市开展“四精四有”“我为
良师”“AI成长营”等主题研训，举办

“数智领航·未来课堂”师生数字素养
提升实践和创新成果展示活动，36名
教师在全国人工智能教育活动中进
行展示，2名学生获全国学生信息素
养提升实践活动最高荣誉“创新之
星”奖。

安全稳定筑基
校园安全保障不断增强

校园安全方面，无锡出台校园及
周边安全稳定治理提升“1+9+2”系列

方案，持续推动属地管理、部门监管、
学校主体、岗位四方责任向基层延伸；
建立市级教育安全专项协调机制，升
级“人防+物防+技防”三位一体治安
防控体系，推进校园智能视频监控系
统试点，组建“最小应急单元”2038
个。此外，无锡全面推行“1530”安全
教育模式，创新开设“校园安全微讲
堂”，常态开展消防、防溺水、防欺凌
等校园安全知识宣传教育，开展文明
上网专项行动，提升师生网络文明素
养。无锡还升级校园安全“啄木鸟”管
理平台，强化安全稳定隐患风险排
查，校园安全底板更加坚实。

综合改革深化
教育治理效能全面提升

2025年，市教育局全面总结评估
“十四五”无锡教育发展成果，启动编
制《无锡教育强市建设规划纲要
（2026—2035年）》《无锡市“十五五”
教育发展规划》；深化新时代教育督导
体制机制改革，扎实开展专项督导、综
合督导和挂牌督导，《中国近代教育督
导的区域研究丛书》获省哲学社会科
学优秀成果奖一等奖。市教育局还引
导规范民办教育，加强校外培训机构
治理，严肃查处违规培训，推进“双减”
提质增效。

无锡实施基础教育课程教学改革
深化行动，全学段推进课程改革，“以
多元评价撬动育人方式系统性变革”
入选北京师范大学全国地方教育改革
创新成果百佳案例。无锡还在全省率
先举办锡港校长联合研修班，率先建
立锡港姊妹学校课程互鉴、学分互认
深化合作机制；中美融合课程实践项
目入选省中小学对外合作与交流优秀
案例。 （锡教）


