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为助力企业筑牢用工管理“法
治防线”、化解法律风险隐患，近日，
惠山区前洲街道总工会联合社保、
司法、卫健委等多部门开展企业法
律监督检查专项行动，为辖区40家
企业精心送上“合规赋能套餐”，全
力护航企业合法合规用工之路，用
心构建和谐劳动关系。

活动直击企业用工领域的高频
痛点，多部门专业人员围绕企业招
工和用工管理全流程，重点聚焦劳
动合同的签订、履行、变更、解除和
终止，聚焦劳动报酬和福利待遇落
实，聚焦工作时间和休息休假，聚焦
企业劳动争议内部化解机制等事项
进行一对一“把脉问诊”，并为企业
提供靶向式指导。 （薛竹韵）

10月17日下午，由江苏省总工
会、江苏省人力资源和社会保障厅主
办的江苏省互联网营销师职业技能
竞赛在南京圆满收官。无锡市参赛
队荣获佳绩，谈丽丽和濮慕心两位选
手个人总成绩双双跻身全省前十名，
特别是来自无锡市三凤桥食品专卖
有限责任公司的选手谈丽丽凭借扎
实的理论知识和出色的实操技能，荣
获三等奖。

本次竞赛内容丰富，既有包含职业
道德、基础知识、工作准备、直播营销等
方面的理论知识竞赛，又有着重考核选
手直播准备、直播复盘、直播实施环节等
实操技能的比拼，全面检验了选手们的
专业素养与综合能力。我市选手凭借
扎实的知识储备和精湛的专业技能，沉
着应战，充分展现了我市互联网营销师
的专业水平和精神风貌。 （王颖）

10月 10日，2025年“景舟杯”
无锡市AIGC陶瓷设计大赛决赛在
宜兴举办。本次大赛以“AI赋能·陶
见未来”为主题，旨在推动AI技术
与陶瓷产业深度融合，激发创作者
跨界创新活力，推动陶瓷设计现代
化转型。自8月在宜启幕以来，培
训、预赛、决赛等环节按计划有序推
进，围绕AI辅助设计、陶瓷创新与
知识产权保护等内容先后组织2个
批次 94人次培训，累计征集作品
138件，88名选手入围，40名选手进
入决赛，共27名选手获奖。

中国陶瓷工业协会副理事长、
江苏省陶瓷行业协会名誉会长史俊
棠代表主办单位表示，本次大赛通
过人工智能技术赋能陶瓷设计，对
于推动陶瓷产业发展具有十分重要
的意义，今后要继续推出类似竞赛
活动，更好地服务于陶瓷行业发展、
非遗技术传承。 （宜兴市总工会）

2025年“景舟杯”无锡市
AIGC陶瓷设计大赛闭幕

近日，2025年度江苏省职工十
大科技创新成果、十大先进操作法、
十大发明专利认定名单揭晓，无锡共
有5个项目入选，其中2个项目获得
省职工“三个十大”认定，1个项目获
得省职工优秀科技创新成果认定，2个
项目获得省职工优秀发明专利认定。

2025年度江苏省职工十
大科技创新成果

国产高精度太阳辐射传感器的
研制及业务应用

第一完成人：闫加俊 航天新气
象科技有限公司

本项目创新地采用了完全自主
设计的半导体微型热电堆，攻克了精
密超半球石英球罩光学冷加工技术、
大曲面超宽光谱硅基红外滤光膜制
备技术、方向性响应误差综合校正技
术、高均匀、高准直、高稳定性人工模
拟太阳光技术等关键技术，以总辐射
表为例，性能指标与国外最好水平基
本相当，部分指标如A类零点偏移，
性能超过国外同类产品水平。

2025年度江苏省职工十
大发明专利

双模块浮式平台海上安装结构
及安装方法

第一完成人：王西召 中国船舶
科学研究中心

目前海洋平台安装工程实践中，
缺少两个或多个浮式平台模块海上对
接后，再进行定位安装的实践。本发
明所采用的技术方案提出了一种双模
块浮式平台海上安装方法，解决了双
模块海洋浮体的海上安装结构和安
装定位方法关键难题，可为未来多模
块海洋浮体的海上施工安装提供重
要参考，具备技术原创性和重要性。

2025年度江苏省职工优
秀科技创新成果

额定电压66kV（Um=72.5kV）
风力发电用耐扭曲智能软电缆

第一完成人：邹鹏飞 远东电缆
有限公司

本项目产品是海上大功率风电
机组用66kV及以上高压耐扭智能电
缆（包含66kV及以上高压耐扭智能
电缆及其终端），是风电机组电力传输
关键零部件。目标产品具有耐高压、
传输容量大、耐扭、高阻燃、耐腐蚀等
特点，解决了海上风电高压传输系
统“卡脖子”难题，与35kV相比，同
等截面下实现传输系统容量提高3
倍，同时大幅降低综合成本。本项
目的实施解决了风电高压耐扭电缆

“卡脖子”问题，实现我国大功率海上
风电机组用高压耐扭电缆关键技术
的重大突破，促进海上风电产业链发
展，助推我国能源改革转型，助力

“30·60”碳达峰碳中和目标实现。

2025年度江苏省职工优
秀发明专利

IPM的封装方法以及IPM封装
中的键合方法

第一完成人：王永庭 华润安盛
科技有限公司

IPM是变频控制器的重要元器
件，而变频控制器是实现智能家电
变频控制的核心零部件，所以目前
IPM也最主要用于家电产品。参评
专利的技术方案已全面应用在IPM
封装中，且具备低成本、小型化、高可
靠、易使用等优点。

一种纳米增强相弥散强化铂的
制作方法

第一完成人：王志江 英特派铂
业股份有限公司

研发了一种纳米增强相弥散强
化铂材料：通过弱酸制备纳米级
（D95<40nm）增强相颗粒，与电火
花法制备铂粉经共振包覆均匀混
合，加工所得材料实现纳米颗粒团
簇均匀分布在晶粒内和晶界上，
有效阻碍位错运动和晶粒长大，
显著提高材料的室温、高温强度
并保留适当的韧性，完全可以替
代传统弥散强化铂铑7以下材料，
减少了稀贵金属的使用，有利于下
游风电、环保材料的成本降低、节能
降耗。

（无锡技协）

10月19日上午，一辆搭载无锡
工匠的大巴车缓缓驶入宜兴竹海疗
休养基地，正式开启为期5天4晚的
工匠疗休养活动。在这里，他们将深
吸万顷竹林的清新空气，领略江南
溶洞的奇观，沉醉窑湖小镇龙形水
秀烟花之美……职工疗休养活动，
不是一次简单的出游，而是一场精
心策划的“幸福充电”；不仅是一项
工会传统福利，更是一份来自“娘家
人”的精准关怀。近年来，无锡市总
工会围绕提升职工生活品质，奏响

“线上+线下”“个人+家庭”“组团+
自助”“普通职工+工匠人才”的“四重
奏”，逐步构建起普惠共享、多元赋能
的疗休养服务体系。

针对一线职工“生产忙、时间
散”等特点，无锡工会以职工需求为
导向，从“人找服务”转变为“服务找
人”，将工会福利精准滴灌到职工心
坎上。今年5月，无锡市总工会依托
微信小程序，开展“锡工惠游 玩转甜
都”工会疗休养消费券发放活动，共
计发放价值120万元的消费券。本
次活动充分挖掘无锡本土旅游资源
和红色历史文化资源，联合全市17
家职工疗休养合作单位，推出工会疗
休养专属优惠套餐，让职工以“散客”
的形式在既定时间段内自由选择出
行时间和目的地，既破解组织难的问
题，又让忙碌的一线职工也能“偷得
浮生一日闲”。

聚焦职工家庭暑期“看护难、出
游贵”的现实困境，无锡工会连续2
年创新推出“1+1”亲子夏令营，联合
优质疗休养基地提供点对点、定制化

的亲子活动，打造寓教于乐的夏令营
研学IP。该项目已服务全市职工家
庭600余人，既丰富了职工子女的假
期生活，又解决了职工后顾之忧，让
其能够更加安心专注地投入到工作
中，实现了“小家和谐”与“大家发展”
的双赢。

工匠人才是无锡智造的战略支
撑，对推动经济社会高质量发展具有
重要作用。无锡市总工会打破时间
与路线的限制，采取“统一组团”与

“个人自助”双轨并行的工匠疗休养
模式，让疗休养服务真正“围着工匠
转”，诸多疗休养合作单位随时、随地
为工匠人才提供高品质吃、住、游个
性化服务。此举不仅为100余名无
锡工匠提供了深度放松的专属体验，
更将“劳动光荣、技能宝贵、创造伟
大”的时代风尚落到实处，有效激发
了一线职工争当工匠、钻研技能的内
生动力。

近期，“苏超”如火如荼、横空出

圈。为推动落实《关于加大工会经费
投入力度 助力职工文化旅游消费
十项措施》文件精神，无锡市总工会
专门向“苏超”无锡队员赠送工会定
制文旅消费券，队员可在既定的疗休
养合作单位中自主选择，开展深度体
力恢复与健康休养。这不仅是对运
动员们在赛场上奋勇拼搏的实质性
肯定，也是将文体人才纳入工会服
务体系的一次创新实践。

2025年，无锡各市（县）区总工
会加大资金投入组织一线职工疗
休养，通过推出多维度、多层次、多
形式的职工疗休养活动，惠及职工
近万人次，真正让职工疗休养从“少
数人的福利”变成了“大多数人触手
可及的便利”。下一步，无锡工会将
继续做深做实职工疗休养工作，进
一步优化疗休养活动供给，扩大疗
休养活动规模，让更多职工在辛勤
工作之余拥抱属于自己的“诗和远
方”。 （姜敏 黄瑶）

无锡市总工会奏响“四维协同曲”
构建普惠多元疗休养服务体系

2025年度江苏省“三个十大”认定系列名单出炉

无锡市5项成果入围

无锡选手省互联网营销师
职业技能竞赛荣获佳绩

前洲街道总工会：
当好企业用工的“法治后盾”


