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网传
“高铁二氧化碳超标”
专家回应：
未超标准限值2500ppm

24日，针对近日网络上“乘客实测高
铁车厢内二氧化碳浓度超过1000ppm是
否超标”的讨论，记者采访了来自动车组
制造厂商、中车青岛四方机车车辆股份有
限公司的动车组专家陶桂东。

陶桂东介绍，轨道交通移动装备有其
特殊性，我国旅客列车室内二氧化碳浓度
控制标准执行TB/T 3493-2017《铁道车
辆空调 空调压力保护装置》，正常运行工
况下标准限值为不超过2500ppm，欧洲
EN13129-2016《铁路设施主干线铁路机
车车辆用空调舒适度参数和型式试验》规
定旅客列车室内二氧化碳浓度标准限值
为不超过5000ppm。

他指出，网传旅客实测值对照的是我
国GB 50736-2012《民用建筑供暖通风与
空气调节设计规范》的民用建筑室内二氧
化碳浓度限值标准，该标准不适用于旅客
列车。各国旅客列车浓度标准限值均是依
据移动运载装备的内部压力波动、二氧化
碳浓度等综合舒适性指标设定的。

目前，我国铁路运营的旅客列车主要
分为动车组列车、普速空调列车和普速非
空调列车三种类型，均充分考虑了旅客通
风换气需求，能够持续供应新风、排放废
气，空气清洁度、新风量、空气粉尘浓度、
温度均匀性、温湿度等技术参数均符合国
家铁路标准要求。

以动车组列车为例，动车组列车配置
了空调通风与压力保护系统，主要采用顶
部送风、底部排风的通风方式，少数采用
顶部、侧向同时送风，底部排风方式，使车
厢内形成由上至下的气流组织，减少局部
交叉对流循环。

陶桂东介绍，作为全气密车体，动车
组车内换气完全由空调通风系统实现，人
均新风量超过15m3/h（每小时立方米），每
小时换气次数为6至12次，同时动车组配
置有压力保护系统。在非隧道区段运行
时，可实现连续换气，二氧化碳浓度一般
不超过1500ppm；当通过连续隧道群时，
为降低外界空气压力波动导致的旅客耳
鸣，列车会采取压力保护动作关闭与车外
空气的通道，此时无法实现车内外空气交
换，车厢内二氧化碳浓度短时间内会有所
升高。 （据新华社）

上海产训融合技能发展中心
漕河泾人工智能分中心内，求职者
们正围绕安防监控、有机化学等多
个场景，学习人机交互流程设计、
数据清洗与处理技术等课程。

“我们联合上海市徐汇区多
家头部人工智能企业，打造‘徐汇
人工智能训练师’劳务品牌。”上
海临港漕河泾人才有限公司人才
招聘中心总监马家禄说，中心通
过“传统行业＋人工智能训练师
培训＋驻场服务”方式，为企业输
送人工智能人才，也为劳动者打
开就业新空间。

拥抱数智变革，就业服务不
断、政策持续加力。

关于深入实施“人工智能＋”

行动的意见提出，大力支持开展
人工智能技能培训，激发人工智
能创新创业和再就业活力。工业
和信息化部等八部门近日发文，
部署开展人工智能产业人才需求
预测，发布人才需求预测报告，支
持高校院所提前布局、调整优化
相关学科专业等举措。

人力资源社会保障部部长王
晓萍表示，将加快建立人工智能
就业影响监测预警应对体系，构
建就业友好型技术发展路径。

各地也在持续探索：河南将
生成式人工智能应用培训纳入职
业培训补贴范围；陕西拓展智能
产品制造、数据标注、模型训练等
新岗位；贵州提出到2030年基本

建成覆盖大中小学及职业院校的
人工智能一体化培养体系……

“善用人工智能技术，可更好
服务企业、促进就业。”智通人才
连锁集团总裁李纲领说，人力资
源服务机构可依托大数据、智能
匹配技术与AI算法筛选，提升招
聘效率，促进人岗精准匹配。

复旦大学马克思主义研究
院副研究员李凌表示，把握人工
智能创新与治理的平衡点，依托
发展需要及时调整生产生活方
式，推动人工智能普惠性发展，
有助于持续释放人工智能的就
业拉动效应，从而更好地保障劳
动者权益。

（张晓洁、周圆、郭方达）

人工智能浪潮下，催生不少新职业新岗位，也引发就业替代担忧

劳动者如何应对“机器换人”挑战？

日前，合肥乐聚机器
人技术有限公司的机器人
应用开发工程师张鸿伟
（右）在同事的指导下使用
VR 设备进行机器人遥操
作，用于动作捕获采集数
据。 （新华社）

人工智能与各行各业融合愈发深入，催生了不少新职业新岗
位，也引发人们关于就业替代的担忧。如何找准技术创新与就业
稳定的平衡点？劳动者怎样在人工智能浪潮中把握机遇、应对挑
战？记者就此展开采访。

北京一家医院里，服务机器
人应用技术员王旭正培训临床医
生操控手术机器人进行远程手
术。作为连接人工智能与传统医
学的桥梁，这份新职业不仅给曾是
护士的她带来转型机遇，也帮助医
生完成更复杂的高精度手术。

从服务机器人应用技术员到
智能硬件装调员，从人工智能训
练师到智能网联汽车测试员，近
年来人力资源社会保障部发布的
新职业中，有不少与人工智能相
关，每个新职业能在短期内带动
30万至50万人就业。

“我国人工智能核心产业规
模已超万亿元，人工智能正深度
重构就业结构。从解决AI大模
型、算法、算力等技术攻关，到推
动人工智能与制造业、服务业、生
物科技等深度融合，都需要大量
人才。”中国人民大学重阳金融研

究院副研究员丁壮说。
智联招聘数据显示，2025年

四季度，人工智能行业职位数同
比增长19％，其中算法工程师、机
器视觉、机器人算法岗位需求分
别 同 比 增 长 110.1％ 、36.6％ 、
30.7％。

“人工智能催生就业新形态，
推动劳动方式深刻转型。”华南师
范大学副校长王春超说，平台就
业、灵活就业、远程协作、数字劳动
等新就业形态在人工智能的推动
下持续发展，吸纳就业能力不断增
强。

中国劳动和社会保障科学研
究院智库首席专家莫荣认为，人
工智能把劳动者从基础工作中解
放出来，转而从事更具创造性和
策略性的高附加值工作，探索人
机协同新型工作模式，就业的智
能化程度和自主性将大幅提升。

新挑战：应对就业替代风险

工厂车间，人形机器人加入
生产线，承担各种繁重任务；田间
地头，智慧农业装备穿梭其间，助
力提前防控病害；用AI大模型辅
助撰写策划，工作效率大幅提高
……人工智能正加速赋能千行百
业。

然而，也有人担心，“机器换
人”是否会抢走自己的工作？

专家分析认为，随着生成式
人工智能能力的持续提升，以体
力劳动力为主的工业岗位、流程
标准化的服务岗位以及数据处理
类的文职岗位等，越来越感受到
就业替代带来的压力。

“不仅如此，人工智能技术迭
代速度快，导致技能保鲜期缩
短。”莫荣说，传统的“一技伴终
生”面临挑战，职业生命周期大幅

缩短，部分劳动者转到新职业的
难度加大。

在此背景下，加快知识和技
能更新速度，适应新技术要求和
劳动力市场变化是关键。

“我原来在妇产科，只需了解
妇产科手术。成为服务机器人应
用技术员后，我要面对不同科室、
不同类型的医生，所以要学多个
科的手术方式。”王旭说，为了弥
补职业短板，要在临床手术中加
强专业学习、积累经验。

菲特（天津）检测技术有限
公司董事长曹彬介绍，为适应
汽车零部件检测从“人工目检”
转向“智能质检”，公司技术团
队需要在人工智能、大数据应
用、机器视觉等领域不断学习
突破。

世界经济论坛2025年发布
的报告预测，到2030年，全球虽
有9200万个工作岗位被替代，但
将新创造工作岗位1.7亿个，就业
机会净增7800万个。

“从工业革命到信息技术革
命，历次重大技术变革都引发
过对就业的担忧，但最终都通
过产业转型实现了生产力的提
升、就业结构的优化和就业岗
位的新增。”工业和信息化部副
部长张云明说，这是一个已经
被历史发展规律证明必定能解
决的问题。

业内专家表示，顺应技能需
求趋势，持续提高技能水平，能更
好把握就业机会，在人工智能浪
潮中站稳脚跟，实现个人职业发
展与产业升级的同频共振。

新图景：积极拥抱数智变革


