
从“抢券”到“到账”，见证工会服务的精准提速
江阴工会新春专场招聘会
圆满落幕
为扎实推进就业优先战略，助力企业节

后快速复工复产，精准对接重点就业群体求
职需求，3月12日，2026年“才聚江阴‘职’
等你来”江阴工会新春专场招聘会在江阴
市人力资源市场火热举行。

本次招聘会亮点纷呈，岗位“含金量”
拉满。61家优质用人单位携1730个岗位
参会，覆盖高端装备、新材料、家政服务等多
个重点领域，涉及机械制造、模具设计、教育
培训和网络主播等281个工种，让不同求职
群体都能找到适配选择。招聘会现场还专
门设置了新就业形态劳动者、女性劳动者和

“4050”人员三个用工专区，精准匹配不同层
次、不同群体的求职需求。据统计，招聘会
当天入场求职人数近千人，现场有300余人
与用人单位初步达成就业意向。

招聘会采用“现场招聘洽谈+线上直
播带岗”双线发力的模式促对接，服务暖
心有温度，打破了时空限制，让求职更便
捷、招聘更高效。 （赵益洲）
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“蠡湖六点半”
青年夜校再开讲

为满足辖区青年职工多元化发展需求，
提升青年职工的综合素养与生活品质，近
日，由蠡湖街道总工会、街道团委联合打造的

“蠡湖六点半”青年夜校第二期——美妆基础
课程在街道党群服务中心活力开讲，吸引了
辖区内青年职工踊跃参与，现场气氛热烈。

本次课程以“遇见更美的自己”为主题，
特邀专业美妆讲师现场授课。讲师从皮肤
护理基础知识讲起，详细解读不同肤质的保
养要点，同时围绕日常通勤妆、生活淡妆的
打造步骤与技巧开展分步演示，从底妆选
择、眉形修饰到眼妆搭配，手把手指导学员
实操练习，助力大家掌握实用美妆技能。课
堂上，学员们认真聆听、积极互动，在轻松愉
快的氛围中提升了自我形象管理的信心。

（周自强 尤余嘉）

七公里“行走大运河”
劳模职工共赏梁溪新风貌

3 月 15 日上午，“运河时光里 梁溪
Citywalk”2026梁溪区全龄友好“行走大运
河”活动在运河公园正式启幕。由梁溪区总
工会组织的30位劳模先进和一线职工再次
踏上了这场展现梁溪新风貌的徒步之旅。
从运河公园到清名桥广场，七公里路程串
联起焕新的运河风光，更串联起他们亲手
参与建设的老城厢变迁。

工会方阵中，有扎根基层情系居民的社
区干部，有辛勤耕耘教坛数十载的人民教
师，有坚守生产一线的企业职工，也有默默
守护运河文脉的非遗传承人。沿着运河一
路走来，他们共同见证着桥下空间变身休闲
客厅、老建筑焕发文创生机、老街巷融入现
代生活……

这是一场工会与劳动者的双向奔赴
——工会用心用情致敬奋斗者，劳动者用脚
步丈量着与梁溪共同成长的荣光。（李路轾）

随着无锡义务教育阶段首
个春假的到来，为破解“学生放
假、家长难休”的看护难题，无锡
市人力资源和社会保障局和无
锡市总工会于近日联合发布倡
议书，鼓励用人单位安排职工
错峰休假，让陪伴成为这个春
天最温暖的底色。

为了让职工家庭享受更丰
富的假期体验，倡议书明确提
出，鼓励基层工会按规定使用
会员会费组织春游、观影等活
动，对经费不足的给予补助，
额度最高可达当年会费收入
的 4倍。更值得一提的是，无
锡工会还特别推出了“快乐春
秋假 工惠‘锡’游季”活动，面
向全市工会会员发放了 5000
份、总价值60万元的春季游消
费券。

无锡市总工会相关工作人
员表示，希望用人单位更多关
注有中小学子女的职工群体，

优先审批职工在春假期间的带
薪休假申请。同时，今年无锡
工会还将继续推进职工疗休养
活动，让更多来自基层一线的
劳模、优秀技术工人及普通职
工享受到这一福利，切实提升
他们的获得感与幸福感。

“既要鼓励职工带娃出游，
也要为无法陪娃的家庭托好
底，职工的这件‘心头事’就是
我们的‘要紧事’。”市总工会相
关负责人告诉记者，江南电缆、
明珠电缆、中超电缆三个企业
的“工娃小家”托管班也将开启

“春假模式”，预计招收100名左
右的职工子女。

“看护”只是第一步，孩子们
需要的是更有意思，也更有意
义的假期。为此，宜兴市总工
会“送课上门”，为每个托管班
量身定制了3门精品课程，涵盖
文体、科普、手工等多个类别，
让孩子们度过充实有趣的春假

时光。“以前假期只能把孩子送
回老家，现在家门口就有托管
班，太贴心了！”来锡务工的王
女士道出了众多双职工家庭的
心声。无锡工会的这份“托
底”，托住的不只是孩子无人看
管的空白，更是职工心底最柔
软的牵挂。

从一份倡议到全域响应，无
锡工会以一系列务实之举，将
春假这件“新鲜事”办成了职工
心上的“暖心事”。未来，无锡
工会将不止于“花式宠”，更着
力于“长久伴”——以春假服务
为起点，推动职工关爱从节点
活动向常态机制延伸，确保精
准服务惠及更多职工家庭。

让“工会在身边”成为可感
可及的日常，让职工“心头事”
件件有回响，无锡工会正以一
次次有温度的行动，在城市与
奋斗者之间，架起一座名为“安
心”的桥梁。 （殷婉婷、张欣）

首个春假“暖心”落地 无锡工会贴心护航

春节返岗补贴的发放，只是
无锡工会2026年服务的“发令
枪”。随着这份“开工礼”的送
达，新一年的为职工办实事项目
也已全面启动。

据了解，2026 年无锡工会
将围绕职工素质提升、文化生
活、创新创业、权益保障等多个
维度，送出更多“暖心包裹”：

为奋斗者“加油”：深化“求
学圆梦”行动，为1000名符合条
件的一线职工发放学历提升补
助金，助力职工“富口袋”更“富

脑袋”。
为创业者“护航”：推进“工

惠贷”职工创业贷款贴息项目，
筹备300万元贴息资金，为有梦
想的职工创业者和小微企业解
决资金难题。

为追梦人“解忧”：焕新新业
态 劳 动 者 服 务 保 障 ，赠 送
25000 份“锡新保”互助保障，
并实施“爱新餐”特惠服务，让外
卖小哥、快递员等群体感受到
城市的温度。同时，围绕女职工

“五期”健康、子女寒暑假托管

等，实施“锡馨”康乃馨服务提
升计划，计划组织 100 场以上
志愿服务和100家以上单位的
托管服务等。

从一张小小的返岗车票，
到一份厚重的全年保障清单，
无锡工会正以实际行动践行着

“你搞事业，我送福利”的承
诺。今年，无锡工会将继续当好
职工的贴心人，把每一项实事办
实、好事办好，让每一位在锡奋
斗的职工都能牢牢握住“闪闪发
光的小幸福”。 （殷婉婷、张欣）

开工红包已到账！

无锡工会火力全开“办实事”
近日，无锡的很多职

工都收获了一份来自“娘
家人”实实在在的惊喜
——2026 年工会返岗补
贴已陆续到账。从线上抢
券的指尖热度，到补贴到
账的内心温度，无锡工会
用真金白银的行动，为节
后复工复产按下了“加速
键”，也正式拉开了2026
年为职工办实事的序幕。

“叮！”到账提醒，是这个春天最暖的开工音

“刚坐下打开电脑，手机就
响了，一看是工会的返岗补贴
到账了，200 元！这让我们干
活都更有劲了！”来锡务工的小
李难掩兴奋地表示。

像小李这样感受到这份“开
门红”温暖的职工不在少数。无

锡市总工会相关工作人员介绍：
“为了让补贴更快到达职工手中，
今年我们通过数字化手段打破
了数据壁垒，系统能自动查询
社保缴纳记录、智能识别车票
信息，大大提高了审核效率。审
核通过的补贴将于3月底前全

部发放完毕。”
作为2026年无锡工会服务职

工的开门第一件实事，此次返岗补贴
活动发放万份返岗礼券。针对省内
市外、省外返锡的不同职工，分别发
放100元和200元补贴，共计发放
143万余元，惠及职工近8000人。

“我在朋友圈看到有这么一
个福利，正月初九那天守着点
抢到的券，一开始还担心申报
流程复杂，没想到在小程序上
按提示一步步操作，很快就完
事了。”在无锡兴卓置业有限公
司工作的张先生告诉记者，“这
让我感受到了工会对我们的关

怀，心里感觉很温暖。”
这份便捷背后，是无锡工

会主动作为、靠前服务的生动
体现。早在春节前，无锡工会
就通过媒体矩阵发布了详细的

“申报攻略”，并通过企业工会
对重点单位进行定向关怀。市
总工会相关部门负责人表示：

“我们不仅是惠工政策的发布
者，更要做职工申领的‘引路
人’。从活动宣传到线上抢券
再到申报流程，每一个环节的
提醒都是为了确保职工的权益
不落空。‘娘家人’的担当作为，
就是要主动想在他们前头，做
在他们实处。”

不止于“返岗”，“办实事”清单全面开花

33月月2020日日，，梁溪区广益街道总工会用一顿暖心餐梁溪区广益街道总工会用一顿暖心餐、、一场生日会一场生日会、、一一
次便民理发次便民理发，，向外卖小哥等新就业形态劳动者派送向外卖小哥等新就业形态劳动者派送““爱爱新餐新餐””的服务的服务。。


