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休假规则需进一步细化

带薪年休假被“统筹安排”

“我和老伴从去年就开始预约参观小米
汽车工厂了，约了好几次都没抢到名额，这
次终于约上了。”63岁的游客李华（化名）近
日对记者说。看机器人造车，亲手触摸机
械零件实物，近距离感受前沿“智造”科技，
一趟行程下来仿佛置身科幻大片……工业
旅游，正成为备受追捧的新兴旅游方式。

3月中旬，记者来到位于北京市亦庄经
济技术开发区的小米汽车工厂。公开信息
显示，小米汽车工厂占地面积共71.8万平方
米，自2024年11月开始开放参观，2025年
3月底开启常态化参观。

参观行程约花费一小时，前半段游客在
讲解员的陪同下在综合楼展厅内了解工厂
采取的制造技术，后半段乘摆渡车游览制造
车间。尽管是工作日，但工厂综合楼的大厅
内已经挤满了游客，每个参观队伍大约20
人。现场游客以年轻人为主，还有三个亲子家
庭。李华和她的老伴是这个团里仅有的老年
游客。李华说：“我们不是小米的用户，也不
打算买车。去年在小红书上刷到这家工厂
可以参观，看起来非常有科技感，很有意
思。”小米集团工业旅游部讲解员陈茜介绍，
工厂一经开放便广受欢迎，甚至出现过20个
参观名额被1万人报名的情况。游客绝大多
数为孩子和年轻家长，老年人相对较少。

不再满足于逛名胜、看风景的消费者，
让工业走上了一条体验经济的“新赛道”。

据山东省青岛市工业和信息化局信息，
近年来，青岛博物馆将传统工业旅游与现代
体验、文化、娱乐等元素深度融合，推出实景
穿越剧、夜游产品，跨界布局烘焙、茶饮、冷
饮赛道，孵化“膨胀酵主”面包坊、“茶愉酒”
茶饮等品牌。

类似提供深度体验的工厂游如今已不
在少数。在广西柳州市螺蛳粉产业园，游
客可以体验自制柳州螺蛳粉；在河南焦作
温县的蜜雪集团·大咖国际茶饮梦工厂，可
以亲手DIY一杯奶茶；中山工厂一日游，可
以做饼干、做巧克力，打卡酱油味雪糕等。

“未来工业旅游的开发，可以更多借鉴
体验经济的玩法，通过情感链接创造消费场
景。”尚游汇文旅董事长钟晖建议，企业可以
打造拟人化的成长故事线，让游客体会到企
业发展历程的方方面面，建立情感共鸣。体验
经济的核心是让消费者为“难以忘怀的体验”
付费。在工业旅游中，消费者购买的不再是
标准品，而是“亲手创造”的、具有唯一性的艺
术品，从而产生高溢价。 （据中新经纬）

带薪年休假是劳动者恢复
劳动能力、实现个人发展的重
要保障。落实好这项制度还
有利于促进旅游、文化等消
费，对经济发展具有正向拉动
作用。正因如此，对于此前释放
的《条例》修订信号，不少受访职
工和专业人士都表现出较高的
期待。

“许多中小企业因成本压
力、管理惯性等原因，未能有效
落实年休假制度。”易胜男分
析，此次《条例》修订将有望对
单位“统筹安排”的程序、跨年
度休假的条件、未休年休假工
资的计算基数和时效等进行

细化和完善，提供更清晰、更
具操作性的标准。

同时，专家认为，扩大年休
假群体覆盖范围也将是此次修
订工作的重头戏。现行《条例》
主要针对传统劳动关系下的职
工，时隔近20年后，用工形式更
加复杂多样。

针对有企业将部分春节法
定假期算作年休假的做法，易
胜男明确表示，该行为属于违
法。“这既变相缩短了法定节假
日，又用非法抵扣减少了员工本
应自由支配的年休假天数。”易
胜男提醒，劳动者应保留相关证
据，要求公司纠正做法，若无法

解决，可通过向劳动监察部门投
诉或申请劳动仲裁等法律途径
维权，核心诉求是要求公司支
付被非法抵扣的未休年休假工
资报酬。

“希望将年休假的计算方
式精细化，将10年为一个梯度
完善为递进式增长机制，让职
工的付出能得到及时体现”“需
细化用人单位的‘统筹安排’权
利，保障职工对年休假的自主
安排权”……采访中，不少劳动
者也对即将修订的《条例》充
满期待，希望假期制度能更好
地保障职工身心健康，提升生
活幸福感。 （工人日报）

游客在汉中市汉台区皇游客在汉中市汉台区皇塘水乡景区乘坐缆车观光塘水乡景区乘坐缆车观光。。（（新华社新华社））

多地密集出台举措落实带薪错峰休假制度
但企业滥用员工年假现象仍然存在

带薪年休假制度待完善，更须真正落地
“落实职工带薪错峰休假制度”是政府工作报告明确的

2026年重点任务之一。连日来，江苏、浙江、安徽等多地正加
速推进政策落地，鼓励用人单位在中小学生春秋假期间安排职
工错峰休假，破解“学生放假、家长无休”的现实矛盾。然而，记
者采访发现，在部分企业，年假“被安排”、被随意克扣、不批准
休假等现象依然存在，离“敢休”“能休”仍有距离。

“今年春节，公司是按要求放了9天假，但是要用员工的年
假抵扣除夕、正月初五和初六的假期。”前不久，在广东工作的
于女士向记者反映。

随着两会热议与政策推进，带薪年休假有望从“纸上权利”
迈向“现实福利”，而企业滥用年假的现象还须整治。

“放假就放假，凭啥扣年
假。”近日，在北京工作的张先生
也对公司强制员工休年假的行
为表达了不满。今年春节，张先
生的公司直接要求员工休到元
宵节，有年假的抵扣年假，没有
的就按请假处理。不少员工本
不想多休假，年假却被一次性用
完，后续安排被迫打乱。

年假，全称为“带薪年休
假”，是职工连续工作满1年后每
年依法享有的保留职务和工资
的一定期限连续休息的假期。
根据《职工带薪年休假条例》（以
下简称《条例》），职工累计工作
已满1年不满10年的，年休假为
5天；已满10年不满20年的，年

休假为10天；已满20年的，年休
假为15天。职工在年休假期间
享受与正常工作期间相同的工
资收入。用人单位确因工作需
要不能安排职工休年休假的，
经职工本人同意，按照该职工
日工资收入的 300%支付年休
假工资报酬。

该假期的设置体现了国家
对劳动者休息权和身体健康的
重视。但现实中，年休假“被安
排”、被随意克扣等现象频出，
不仅违背制度初衷，更影响劳
动关系和谐稳定。

“春节假期，别人放9天，我
们是11天，因为公司要求所有
员工在春节前后各休1天年假。”

在湖北武汉工作的郭女士也告
诉记者，公司多放两天假，看似
是“善意之举”，实则是给员工

“添堵”，原本想在需要时再使用
年假，现在已经少了两天。

在郭女士的公司，不同意休
年假的，会被领导逐一谈话，还
要求提交详细的工作计划，请部
门领导签字确认，最后由公司高
管验收工作成果。“这是变相强
迫大家休，不休都不行。”“公司
强制员工休年假的理由是，根据
《条例》，公司有权‘统筹安排’。”
郭女士在采访中表示。

《条例》确有规定：“单位根
据生产、工作的具体情况，并考
虑职工本人意愿，统筹安排职工
年休假。”那么，带薪年休假如何
休，究竟谁说了算？

上海兰迪（郑州）律师事务
所合伙人易胜男分析认为，如果
公司不同意员工休年假，是基于
保障基础运营、维持人员安排公
平性、避免关键岗位集体缺勤等
正当的管理需求，可以被认为是
在合理行使经营管理权，员工应
听从安排。

“但如果公司拒绝员工休年
假的行为长期、系统性存在，实

质剥夺了员工的法定休假权，则
可能构成权利滥用。”易胜男说。

“用人单位统筹安排年休假
时需考虑职工个人意愿，不能完
全无视职工需求。”北京市嘉昊
律师事务所主任孙可心强调，不
得以休年假名义变相扣减职工
工资或福利；不得将其他缺勤，
如病假、事假等强制抵扣年休
假。

“带薪年休假制度落实不
到位是由多种原因共同导致
的。”中国政法大学民商经济法
学院教授娄宇认为，从制度设
计看，用人单位确因工作需要

不能安排职工休年假的，经职
工本人同意，可以不休，需支付
相应的工资报酬，“但这易导致
年休假制度变相成为一项加班
费制度。”

同时，娄宇分析，很多用人
单位出于经营生产和用工成本
考虑，不愿给职工安排年休假，
也不愿支付未休年假的补偿；部
分劳动者为保住工作岗位或在
岗位竞争中的有利地位，往往不
敢要求休假；《条例》也未规定单
位不安排年假的赔偿金标准、举
证责任、申诉途径等原因，共同
导致年休假制度落实不到位。

“20个名额1万人抢”
这届游客迷上逛工厂

带薪年休假制度为何难落实


