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深化产教融合、精准对接文旅行业
人才需求，“二泉对话·2026”HR面对
面，共话产教融合新路径活动，于近日
在无锡城市职业技术学院举办。来自
上海、杭州、苏州、无锡、南京5座城市
的42家知名酒店集团、文旅企业的人
力资源负责人齐聚一堂，共商人才培
养、共话校企协同、共谋发展新篇。

活动现场围绕“新时代文旅行业
人才画像：企业视角下的理想实习生
素养与能力模型”“产教协同视角下：
学院实习生能力提升路径与校企共育
优化建议”两大主题展开深入交流。
多位来自行业龙头企业的嘉宾，结合
行业发展趋势与用人实践，从服务意
识、抗压能力等多个维度，勾勒出新时
代文旅人才的核心画像。现场，校企
双方就如何优化实习实训体系、深化

课程共建、完善双元育人机制等方面
展开深入探讨，提出了许多富有建设
性的建议。

活动还举行了“赋能成长·致敬匠
心力量”颁奖仪式，分别颁发了“冠名班
育人卓越奖”“学生最满意实习企业
奖”，表彰在校企合作育人实践中作出
突出贡献的企业。与会嘉宾还在丽笙
西餐实训室、酒店管理与数字化运营综
合仿真实训室，现场观摩了学生的主题
宴会设计、葡萄酒服务、茶艺、新媒体运
营等诸多专业技能展示。学生们精湛
的技艺、专业的服务素养赢得了与会嘉
宾的一致好评。

当天，学校同步举办了文旅专场实
习、就业双选会。会场汇聚了凯悦集
团、洲际集团、希尔顿集团旗下酒店，杭
州国际博览中心、北京首航环宇航空地

面服务有限公司等42家省内外优质文
旅、酒店、会展及现代服务企业，提供包
括餐饮服务、会务运营、营销策划等
230余个优质岗位。学生主动与企业
代表沟通交流，自信展示专业素养与实
践能力。企业方通过现场面试、技能问
询等方式，全面考查学生综合能力。现
场气氛热烈，共有300余名2024级学
生与企业达成实习意向，41名2023级
学生与企业确定就业意向。

“此次活动为学校与企业之间搭建
了深度对话的平台，进一步明确了文旅
行业人才需求的新变化、新趋势，也为
深化产教融合、优化人才培养模式提供
了重要参考。”无锡城市职业技术学院
校长瞿立新表示，产教融合是职业教育
高质量发展的必由之路。近年来，学校
持续推进全国文化旅游景区行业产教

融合共同体、无锡文旅市域产教联合体
建设，践行“文化引领·服务为本·数智
赋能”的文旅人才培养模式，通过产业
学院、订单班、项目共建等多种形式，为
学生搭建实践与就业的桥梁。

面对文旅行业的发展新趋势、新要
求，瞿立新认为，校企双方需在人才培
养标准上达成共识，共同描绘新时代文
旅人才的“精准画像”，聚焦专业求

“实”、课程求“新”、教材求“活”、教师能
力求“高”、实习实训求“真”，推动五大
关键要素系统联动，实现人才培养与产
业前沿的同频共振，与企业需求的精准
对接。未来，学校将继续携手行业企
业，共同探索产教融合新路径，为区域
文旅产业高质量发展提供坚实的人才
支撑。

（张立英）

共商人才培养 共话校企协同 精准对接需求

第三届“二泉对话·2026”活动在锡举办

以脚步丈量信仰之路，以仪式寄
托赤子哀思。这个清明，无锡多所学
校延续传统，通过徒步远足、庄重祭
扫等形式，让学生在体能与意志的双
重考验中，深刻体会革命先烈当年的
艰辛与坚守，在行走中感悟红色精神
的真谛。

自1997年起，江苏省天一中学
坚持在清明节前夕组织师生开展徒
步祭英烈活动，这一坚持，既是对先
烈的深切缅怀，更是对红色精神的坚
定传承。4月2日，天一中学2025级
高一全体学生踏上远足祭扫之旅，

1500余名师生、家长代表共同参与，
他们徒步26公里前往锡北革命烈士
陵园，以最朴素的方式向革命先烈致
以深切敬意。“这不仅是体能的挑战，
更是一次精神的洗礼，我们用脚步铭
记历史。”天一中学高一（3）班学生王
悦然感慨道。抵达烈士陵园，站在庄
严肃穆的广场上，师生用最朴素的方
式向革命先烈致以最深切的敬意。
在高一（14）班学生华雨遥眼中，短暂
的“苦”远不及先烈们长征万里的

“难”。“26公里不是终点，而是理解先
烈精神的起点。在来之不易的和平

年代，我们应珍惜每一寸光阴，努力
学习，成为国之栋梁。”

同样以脚步丈量信仰的还有无
锡市玉祁高级中学。“远足祭英烈活
动在学校已经传承了16个年头，我
们希望通过这样的活动锻炼学生坚
韧不拔的精神。”玉祁高中高一级部
主任王贵峰表示，期待这一活动能够
让红色精神在一届届学子中接续传
递。

徒步之外，无锡学子更以多元形
式与历史对话、与英雄共鸣，让清明
祭扫更具温度与深度。

无锡市第一中学学生带着亲手
制作的纸花走进无锡市革命烈士陵
园，将思念与敬意融入指尖。在无锡
市革命烈士事迹陈列馆，战地日记、
家书信笺、破损军装等陈列品，将师
生带回烽火连天的岁月。馆内AI交
互装置搭建起跨越时空的对话桥梁，
让英雄不再是书本上的名字。高一
（5）班尤嘉润表示，他通过此次活动，
不仅收获了历史知识，更深刻领悟了
先烈精神。“我们要以实际行动接过
先辈手中的接力棒，书写属于我们的
青春答卷。”

坚持十余年，徒步祭英烈

清明祭扫不仅是一次追思，更是
一堂生动的思政课。各校以此次祭
扫活动为重要契机，强化思政引领，
将红色教育融入青少年成长全过程，
引导青少年深植红色根脉、勇担时代
使命，让红色基因在代代相传中焕发
新生。

“请党放心，强国有我！”近日，无
锡市关工委、梁溪区关工委与无锡市
连元街小学在无锡市革命烈士陵园
举行祭扫活动。全体学生整齐列队、
高举右拳、庄严呼号。“大家要了解脚
下这片土地上曾经发生的壮烈故事，

将烈士的名字和事迹铭刻于心，以英
雄精神为灯塔，树立远大理想，将个
人成长融入国家发展和家乡建设的
浪潮，努力成为可堪大用、能担重任
的栋梁之材。”市关工委主任缪根宝
现场寄语青少年。他还提出，各级关
工委要用好本地红色资源，打造“行
走的思政课”，促进思政课堂与社会
课堂融合。广大“五老”也要用青少
年喜闻乐见的方式传递红色力量。

无锡市市北高级中学党委书记
韩庆芳在无锡市革命烈士陵园以“青
春逢盛世，铭记敬英烈——做有担当

的新时代青年”为题，带来一堂直击
人心的思政课。她从当前的国际时
事热点切入，用“实景+故事+感悟”
的形式，引导学生铭记历史、珍爱和
平，厚植爱国情怀，树立正确的历史
观、价值观。“希望大家筑牢信仰之
基，锤炼担当之能，让理想信念成为
青春最鲜亮的底色，把个人理想融入
家国发展，用实干书写无愧于时代的
青春答卷。”韩庆芳说。此次活动是
市北高中“五育并举”育人体系中红
色教育的重要一环，更是学校打造

“行走的思政课”品牌的具体实践，凝

聚起学校与社会协同育人的强大合
力。未来，学校将持续深耕红色教
育，创新思政育人形式，打造更多“有
温度、有深度、有青春味”的思政课
堂。

一堂堂行走的思政课，一次次深
刻的精神洗礼，无锡各校以清明祭扫
为载体，将红色基因融入青少年成长
血脉，引导广大青少年从先烈精神中
汲取奋进力量，把缅怀之情转化为学
习动力、担当之举，用青春力量传承
红色薪火，用实际行动践行新时代青
少年的使命与担当。 （杨涵整理）

行走的思政课，厚植爱国情怀

智识育童心 慧见筑成长

“老师，弯弯木道那的车道能不能加个超车道？这样骑得快的人就不
会在后面等了。”近日，无锡市机关幼儿园（以下简称“机幼”）大班幼儿在
骑行后围着老师七嘴八舌地讨论着。这个看似微小的建议，很快被纳入
班级“班组教研”议题，当老师们在复盘活动中看到孩子们手绘的车道改
造图时，一名老师在笔记本上写下这句话：“孩子的视角藏着课程生长的
密码。”这样的场景，几乎每周都在机幼的教室里上演。

“实践出智识，人生有慧见。”这不仅是写在机幼文化墙上的标语，更
是“智识·慧见”好教师团队的生动群像。在机幼人心中，每一个孩子都是
一颗有魔力的豆子，其成长的创造性动力来自内部，而教师是这群“魔力
种子”的唤醒者与守护者，让每一份与生俱来的创造力，都在时光里悄悄
发芽。这是机幼多年来始终践行“唤醒儿童内生智慧”教育主张的核心初
心，更是全体教师扎根幼教一线的行动指南。

“蹲下来看世界”的教育智
慧，在“彩虹坡道”项目中得到更
充分的展现。面对孩子们提出的

“想体验过山车”的愿望，教师团
队没有简单否定，而是以研究者
的姿态开启了科学探索之旅。从
联合班组教研评估安全风险，到
增设缓冲带筑牢安全底线；从提
供滑草车、滑板车、溜溜布等多元
材料支持探索，到引导孩子在试
错中发现规律。在这个过程中，
教师们深刻领悟：课程开发的本
质，是为儿童递上一把打开世界
的钥匙。

教师团队的成长源于“党建引
领+项目攻坚+循证教研”双融双
促特色模式。在12名党员教师的
带领下，团队坚守“幼儿是积极主

动有能力学习者”儿童立场，将课
程实践作为教师教育智慧生发的
源头，以项目实施为载体，以教育
科研为支撑，以团队实践为样态，
充分发挥“四有”好老师团队引领
辐射作用。团队通过“三类实践行
动”系统推进教师专业发展，一是
聚焦“有能力的学习者”，用专业视
角解读儿童行为背后的发展需求；
二是开发支持主动学习的课程资
源库，让环境成为“会说话的老
师”；三是基于幼儿经验生长设计
活动，让学习真正发生。两年来，
团队累计开展循证教研100余次，
形成《幼儿游戏行为观察指引》《项
目课程实施案例集》等成果，带动
全园教师从“经验型”向“研究型”
转变。

特色教研促蜕变

从“经验型”到“研究型”的跨越

从关注个人成长的“我”到聚
力园所发展的“我们”，团队的蜕
变离不开一套科学高效的闭环管
理机制。“发现问题只是起点，闭
环解决才是关键。”团队领衔人介
绍，团队深刻把握调研的本质价
值，将调研工作的重心从“摸清实
情、找准症结”向“闭环解决、长效
提升”转移，构建了“发现问题—
整改落实—效果评估—持续优
化”的全流程机制。

团队一方面创新整改推进模
式，实现任务精准落地。建立“清
单化管理、项目化推进”的整改模
式，以“双向反思”清单和“优化跟
进”清单为抓手开展集体诊断，将
问题清单逐一分解为整改任务，明
确每个任务的责任主体、整改目
标、具体措施和完成时限，最终形
成可落地的改进方案。另一方面，
团队聚焦保教过程质量的评估，健
全了分组、分层的各项会议机制，
让更多的眼睛来诊断问题，“放大”

管理资源，实现协商共建。在课题
引领、教管对话、班组反思等管理
对话中，持续思考机制运用中的注
意点、难点、疑惑点和争议点，形成
普惠包容、聚焦过程质量的幼儿园
自评机制。

如今走进机幼，处处可见智慧
生长的年轮：豆豆客厅里滚动播放
着各个班级的项目实施过程；豆豆
展厅里展示着孩子们设计的“水桶
支架”模型；班级教研墙上贴满了
教师们的随手笔记……这支平均
年龄32岁的团队，已参与省市级
课题14项，在《早期教育》《上海托
幼》等学前教育期刊上发表论文
17篇，年度人均论文获奖2.3篇。
但比荣誉更珍贵的，是每个孩子眼
中闪烁的好奇光芒。这群“智识”
良师，正用“我”的专业与坚守，汇
聚成“我们”的磅礴动能，用智慧与
爱心守护着每颗种子破土而出的
力量。

（顾倩萍）

智慧星火的传递

从个体成长到团队发展

清明寄哀思 薪火永相传

无锡学子在追思中
汲取前行力量

为传承红色基因、厚植家国情怀，近日，无锡各校开
展形式多样的清明祭扫活动，组织师生走进烈士陵园、缅
怀革命先烈、追忆先贤事迹。学校立足实际创新活动形
式，将爱国主义教育与实践体验深度融合，打造生动鲜活
的思政课，让青少年在追思中汲取前行力量，以实际行动
书写新时代青少年的责任与担当。

“ “


