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短讯

近日，在中国教育学会公布的“基
础教育改革创新范例”征集结果中，无
锡市第一中学的“承‘大科学’之脉，成

‘全链条’育人——江苏省无锡一中科
学高中的探索与实践”从全国1500余
个案例中脱颖而出，凭借在科学性、创
新性、实践性等方面的突出表现，入选
全国仅15个的“基础教育改革创新范
例（学校）”。

此次获奖，并非一日之功，而是无
锡一中 15 年来深耕的厚积薄发。
2011年至今，无锡一中的“物理实验
教学创新课程基地”“基于STEM的
数学创新人才培养课程基地”和“像
工程师一样实践：普通高中工程整合
课程基地”先后入选江苏省高中课程
基地；“‘四维融合’大科学育人体系
建设——基于无锡一中科学教育特色

高中的创新实践”成功立项为“江苏省
基础教育内涵建设项目”并且被列为

“基础教育综合改革试点工作”……基
于这些探索，2025年，无锡一中获评

“江苏省科学高中试点学校”；2026
年，学校再添“江苏省物理学会科普教
育基地”称号。

连获高规格认证，无锡一中做对
了什么？答案在于——打破围墙，重
构生态，以“大科学”理念育时代新
人。学校成立“伟长学院”，聘请高校
教授、专家学者分任科学、工程教育副
校长，力求“让学生像科学家一样思
考，像工程师一样实践”。学校还打破
传统的“拼盘式”选修模式，构建了创
新的融合课程体系。目前，该校实现
国家课程跨学科融合，校本特色课程
集群化开发，创新拓展课程项目化升

级，并建立起三层培养路径使课程功
能精准适配不同学生的发展需求。此
外，无锡一中还在努力做好三个“加
法”：“学段衔接”加法，构建小初高纵
向衔接的递进式课程目标与内容；“工
程协同”加法，以真实工程项目整合跨
学科知识；“人文赋能”加法，构建“科
学+人文”双向赋能模式。

在无锡一中，知识是“做”出来
的。学校推行“五环七步”项目式教
学，学生不再是“解题机器”。在设计

“化学能源小车”的项目中，学生们综
合运用化学、物理、通用技术甚至艺术
知识，像真正的工程师一样不断试错
迭代，不断提升自己的系统思维与坚
韧品格。

真正的科学教育，发生在广阔天
地间。无锡一中成功构建了“高校—

地方—学校”协同生态，为学生配备
“学科导师+行业专家”的多导师团队，
让“手边有设备、线上有专家、身边有
导师”成为现实。

数据是最好的证明。据统计，无
锡一中学生在省级以上科学类竞赛中
屡获佳绩，14人入选省“中学生英才计
划”，每年近80%毕业生投身理工领
域，用选择回应国家需求。教师团队
同样在蜕变，近一年，他们发表相关论
文27篇，立项省市级课题13项，34位
教师获评市级以上骨干，真正实现了
教学相长，师生共进。

真正的“科学高中”不是课程的简
单叠加，而是一个有根、有魂、有场、有
人的育人共同体。未来，无锡一中将继
续以“大科学”为笔，为拔尖创新人才培
养贡献智慧。 （无锡一中）

6月3日，江苏省天一中
学新吴分校“教联体”成立大
会顺利举行。来自政府、学
校、医院、公安、交通、社区、企
业、文博场馆等领域的20家
单位代表齐聚一堂，共同见证
这一校家社协同育人新平台
的正式启航。

会上，江苏省天一中学党
委副书记（主持工作）、天一中
学新吴分校校长冯冬雁详细
介绍了学校的创办背景与办
学理念，强调“教联体”是学校
整合优质资源、深化育人方式
改革的关键举措，旨在形成

“学校主导、家庭参与、社会协
同”的育人新生态。无锡市教
师发展学院副院长、天一中学
新吴分校党支部书记浦建军
现场解读“教联体”工作方案
与实施路径。

在全体与会代表的见证
下，“江苏省天一中学新吴分
校教联体”及“诚智家长学校”

两大平台正式揭牌，标志着学
校校家社协同育人工作迈入
制度化、规范化、常态化发展
新阶段。活动现场举行了签
约仪式。各成员单位代表共
同审阅并签署了《江苏省天
一中学新吴分校“教联体”协
同育人合作框架协议》，以协
议形式固化合作，共担责任、
共创未来。同时，现场举行
了核心协作单位聘书颁发仪
式。

江苏省天一中学新吴分
校“教联体”，将以开放的姿
态、务实的行动，汇聚社会各
界的智慧与力量，为学生的全
面发展赋能，为新时代协同育
人写下生动注脚。未来，学校
将持续推进资源汇聚、活动联
动、课程共建、成果共享，丰富
育人内涵、创新育人模式，以
多元教育合力赋能学生全面
成长。

（天一新吴分校）

江苏省天一中学新吴分校
“教联体”成立

近日，无锡市第六高级
中学“诚朴育人”“五老”关爱
工作室揭牌成立，标志着学
校关心下一代工作迈入了系
统化、品牌化发展的新阶段。

活动现场公布了工作室
首批成员名单并颁发聘书。
工作室首批成员既有科技单
位高级工程师，也有高级检
察官、老教育工作者，涵盖教
育、科技、司法、企业等多个
领域，形成一支多元化育人
导师团队。当天，“五老”成
员围绕如何发挥余热、精准

服务师生畅所欲言。
学校负责人表示，在学

校成立 85 周年之际，成立
“诚朴育人”“五老”关爱工作
室，是深化“党建带关建”、推
动关工委常态化优质化建设
的重要举措。学校将把“诚
朴”校训精神与“五老”育人
智慧深度融合，学校将持续
完善运行机制，推动“五老”
资源与学校关心下一代工作
深度融合，让银发力量赋能
青春成长。

（市教育系统关工委）

六高中“诚朴育人”
“五老”关爱工作室成立

近日，全市关工委集中开
展送安全教育进校园活动启
动仪式，在南京师范大学滨湖
实验学校（蠡湖小学部）举
行。市区两级关工委相关负
责人、“五老”代表以及滨湖区
教育系统师生代表共同参加
活动。

本次活动重点聚焦防溺
水、防触电、防火险、防中暑、
防烫伤、防摔落、防走失、防交
通事故、防诈骗、防意外等“十
防”内容。活动现场宣读了
《致全市“五老”的倡议书》，向
学校代表赠送了《“十防”安全
教育手册》。市关工委报告团
成员蒋川海带来了一场生动
的“十防”安全教育示范课。
三（2）班学生周羿泽对防烫
伤知识印象深刻：“我记住了
要远离热水、明火等容易烫伤

的地方，也学到了正确的处理
方法。”

市关工委负责人表示，集
中开展送安全教育进校园活
动，就是要把生命至上、安全
第一的理念落到实处，把预防
为主、教育为先的举措抓细抓
实，推动安全教育向“主动预
防”转变、向“家校社协同抓”
转变、向“常态化普及”转变，
织密织牢安全防线。

下一步，市区两级关工委
将聚焦“十防”重点，创新教育
形式，确保安全教育精准有
效、入脑入心；进一步发挥“五
老”优势，凝聚护航少年儿童
健康成长的强大合力；健全长
效机制，持续深化安全教育进
校园活动常态化、制度化开
展，为青少年儿童撑起一片安
全的蓝天。 （陈春贤）

市关工委为锡城少年
送安全“大礼包”

近日，滨湖区蠡湖街道美湖社区关工委负责人带队到无锡
市滨湖区蠡湖尚美实验幼儿园和无锡市蠡湖中心小学，为孩子
们送去节日祝福。从开学季巡查校园周边安全，到升级社区实
践阵地，美湖社区关工委始终活跃在护航青少年健康成长一
线。 （蠡湖街道美湖社区关工委）

无锡一中案例入选国家级创新范例
以“大科学”理念育时代新人
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在田野里奏响音乐，感受艺术与劳动的融合，深度体验麦作
研学……6月2日，宜兴市湖注父实验学校师生在大东蔬果农耕研
学基地上了一堂别开生面的田间实践课。

这场由市关工委联合宜兴市关工委、市农业系统关工委共
同主办的青少年农耕研学观摩活动，是我市关工委深入推进青
少年劳动教育的一次重要实践。“原来劳动中还藏着这么多学
问，好有趣！”许多学生的感叹，正是我市青少年劳动教育悄然变
革的真实写照。

以前学校想组织劳动实践常常发
愁没地方去，如今，全市镇、街道基本都
有了劳动教育基地，关工委会同教育系
统关工委积极组织学校青少年开展劳
动教育。

在宜兴市湖注父镇，这个占地120亩
的大东蔬果农耕研学基地，自2023年
开放以来，已经成为现代化的农耕教育
平台，为4万余名师生提供了鲜活的校

外实践课堂。这里不仅有四季轮转的
农作物，还配备了无人机植保、智能环
境监控、机器人一键采摘等现代农业设
备。基地总经理王子安介绍，智慧农业
是近年来基地发展最显著的一个变化：

“青少年可以控制飞行模拟器、机器人干
农活，拓宽视野，在沉浸式体验中深刻理
解科技富农、科技强农的重要意义。”

果怡观光生态农业园是新吴区青

少年劳动实践基地，这里把种田变得
“高大上”。该基地拥有7000多平方米
的智能温室，配备物联网系统，孩子们
既能体验传统农耕，又能见识科技兴
农。2024年，基地被评为“江苏省关工
委校外劳动教育阵地”。锡山区金雨良
田校外劳动实践教育基地不仅有菜地、
果园，还有2000平方米的教学场地，两
年多来已经接待了上万名中小学生。

滨湖区胡埭镇的“万家田园”由闲置荒
地改造而成，每年都有许多学生来这里
挖花生、掰玉米。

目前，全市已拥有33个省、市级现
代农业青少年劳动教育实践基地，其中
有8个基地被省关工委命名为“省关工
委校外劳动教育阵地”。青少年在“家门
口”就能撸起袖子下地，既能学习农业种
植技能，又能参与传统手工艺制作。

“田间课堂”持续上新

把课堂搬进田野 花式劳动课火了

锡城青少年在田间地头长本领

劳动教育怎么做才有意思、有意
义？我市关工委的回答是：把课堂“搬”
出去，让体验“深”下去，使收获“多”起
来。

在江阴靠谱农场青少年社会教育
实践基地，江阴市农业农村局关工委

“五老”志愿者李湘阳站在草莓大棚里，
手把手指导怎么栽苗、浇水。孩子们每
人在小盆里种下一株草莓苗，带回家继
续养护。“我要看着它长大！”一名学生

捧着小苗满脸期待道。
靠谱农场不止教农事。在江阴市

关工委、农业农村局、青少年权益保护
协会等部门的共同参与下，课程变得丰
富多样。孩子们还能了解家乡巨变、学
习网络防沉迷知识、接受防校园欺凌法
治教育。“随着农场设施设备越来越有
科技感，我们将打磨系列化课程，助力
每个孩子向阳生长。”李湘阳说。

这样的创意劳动课，正在我市全面

开花。宜兴市丁蜀镇莲花荡劳动教育
实践基地打造了二十四节气、农事体
验、电化学科普以及陶艺、拓印、红船编
织等一系列丰富的活动课程。“我们要
把田野变成讲台，让青少年体验劳动的
辛劳、收获的喜悦、探索的乐趣。”基地
负责人周毅军说。锡山区关工委把红
色教育、劳动基地串成一条“行走的思
政课”线路；惠山区洛社镇的“小小粮
探”戴上VR眼镜，在虚拟世界变身小

农夫；玉祁街道蓉东村关工委请来全国
劳动模范张建强，今年持续开展“稻”梦
课堂系列主题活动，探索一条“劳模引
领+劳动教育+文化传承”的劳动教育
新路径。

许多学生在上了这样的课后反馈：
“这样的课，我们爱听！”学生王泽俊的
感悟，展现了劳动教育的意义，“原来每
一棵菜都凝结着智慧和汗水，珍惜粮食
就是尊重劳动。”

劳动课越变越有料

劳动教育从来不是学校一家的
事。在锡城，一张由关工委牵头的“协
同网”，正越织越密。这张“网”里，真正
让各方拧成一股绳的，是一群退而不休
的“五老”志愿者，他们干劲十足，活跃
在劳动教育一线。

6月2日下午，无锡市后宅中心小
学一堂名为“稻米‘种’香”的课上，教师
与果怡观光生态农业园工作人员协同
执教，带领学生探秘“一粒米的诞生”。
学生了解粮食生长全过程，动手实践体

验包粽子。这场深度融合吴韵文脉、家
风传承、考古美育、农耕劳动与亲子运
动的活动，正是校家社协同育人的生动
实践。

学校动起来，行业也跟上。无锡市
教育系统关工委联合14所学校，组建
了全市中职院校关工委联盟。联盟校
之一的无锡金茂商业中等专业学校，不
仅编写了劳动教材，还在周边社区的支
持下建起了集科普教育、种植体验、家
禽喂养、蔬果采摘为一体的劳动教育基

地。学生练习雕花的萝卜，都是农场里
出售的农产品，把农产品与学生技能训
练相结合，既节省成本，又提升学习兴
趣。市教育系统关工委常务副主任张
志新介绍，近年来，该基地通过校企合
作培育绿色农产品，接待周边中小学生
体验，实现了从“园校一体”到育人“联
合体”的转变。

田埂上生动的讲解，大棚里手把手
教种植，一双双小手忙采收，孩子们在
田间笑得格外灿烂，我市关工委正用

行动证明，劳动教育可以很传统，也可
以很有科技感，还很温暖。市关工委
负责人表示，下一步将持续升级劳动
教育实践平台，构建多方协同育人体
系，让劳动教育彰显无锡特色。“期待
看到更多鲜活且多元融合的劳动实践
活动，让青少年在躬身实践中感悟耕
耘艰辛、体会丰收喜悦，树立正确劳动
观念、锤炼必备劳动能力、养成良好劳
动品质。”

（陈春贤、陈斯琦）

校家社拧成一股绳


