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2026 年 4 月，无锡
市委人才工作领导小组
会议明确提出，要“着力
打造青年人才最具价值
感城市”。这是无锡人
才强市战略的时代新课
题，更是宜兴人才工作
必须作答的实践考卷。
4个月后，教育部“百所
高校学子地方行”和“百
县对百校促就业行动”
同时落地宜兴。宜兴成
为全国唯一同时承办2
场国家级品牌活动的县
级城市。

以系统化引才、暖
心化留才、产业化用才
为核心，宜兴构建闭环
式县域人才发展模式，
持续提升城市“含青
量”、夯实产业“人才
基”。截至目前，宜兴各
类人才总量突破 41.2
万人，集聚高层次人才
1.65万人，人才综合竞
争力稳居全省县级市第
一方阵。从底蕴深厚的

“院士之乡”到活力迸发
的“青年之城”，宜兴为
全市“打造青年人才最
具价值感城市”的战略
目标，交出了一份“县域
探索”答卷。

相较于一二线城市，县
域城市普遍存在平台能级有
限、人才吸引力偏弱、供需对
接不畅的短板。为破解大城
市人才虹吸效应，宜兴摒弃
粗放式、大水漫灌式的引才
模式，立足“3+3+N”现代产
业集群发展需求，创新打造

“百校联动、站点组网、赛事
掘金、目录导航”多维矩阵引
才体系，靶向链接全国青年
人才资源。

“百校进宜兴”是宜兴对
外招引青年人才的核心品
牌。不同于传统单一的招聘
宣讲，该活动聚焦产业痛点、
人才需求、校企合作三大核
心，每年邀约全国百余所高
校的就业负责人、专业导师、
青年学子齐聚宜兴，开展产
业观摩、技术对接、人才洽
谈、项目签约等系列活动。
自2018年启动以来，活动累
计覆盖全国20余个省市，吸
引超500所（次）高校、近千
家（次）企业参与，筑牢县域
青年人才储备库。

前移引才端口，宜兴还
在全国重点高校布局63个
高校人才工作站，把“工作
站”变“供应站”。工作站扎
根校园一线，承担政策宣讲、
岗位推送、学子联络、实践对
接等多重职能，将宜兴的城
市优势、产业资源、人才政策

常态化送达高校。同时，工
作站积极组织高校学子参加
暑期返宜、研学实践等活动，
建立140家大学生就业实习
基地，让青年学生提前认识
宜兴、了解宜兴，埋下扎根
宜兴的种子。得益于多年
深耕人才品牌活动，今年8
月，教育部“百所高校学子
地方行”和“百县对百校促
就业行动”在宜兴举办，进
一步提升了宜兴县域引才
知名度。

立足产业迭代与企业发
展刚需，宜兴持续优化精准
引才体系，推动人才供给与
城市发展同频共振。不久
前，宜兴发布《重点产业紧
缺专业人才目录》。这一目
录不仅为企业精准招才、高
校定向育才提供参考，也让
青年学子清晰看到宜兴的
产业机遇、就业方向，让每
一位来宜青年都能人尽其
才、才尽其用。以赛引才、
以赛聚智，是宜兴挖掘优质
青 年科创人 才的 关键抓
手。依托太湖湾国际精英
创新创业大赛，宜兴面向全
球征集青年科创项目与创
业团队，以赛事为纽带，打
通人才、项目、资本、产业的
对接通道。七年来，该大赛
累计吸引全球4000多个优
质科创项目报名。

破局突围，打造县域聚才新模式

引才是开端，留才是关键。
青年人才的城市价值感，源于
看得见的机遇、摸得着的福利、
感受得到的温度。

沉浸式城市体验，是青年
读懂宜兴、选择宜兴的第一道
窗口。宜兴常态化开展“高校学
子看宜兴”活动，摒弃传统单一
的政策宣讲模式，打造产业观
摩、文旅体验、企业走访、座谈
交流一体化研学路线。组织青
年学子走进专精特新企业、重
点产业园区，近距离感受宜兴
新兴产业的发展活力与创新
潜力。据了解，每年超千名外
地学子通过该活动走进宜兴、
了解宜兴，从“过客”变为“看
客”，最终成为“留客”，为城市
持续注入青春力量。在细微之
处体现宜兴温度，宜兴还推出
大学生“兴”动文旅体验礼包，
整合景区免票、文创消费、商
圈优惠等多重权益，让青年学
子沉浸式体验宜居宜业的城
市环境。

政策赋能是留住青年人
才、激发人才活力的硬核支撑。
宜兴坚持真金白银育才、真心
实意留才，迭代升级人才政策
体系，覆盖全学历、全层级青
年人才群体。今年6月，宜兴出
台人才购房新政，政策覆盖大
专、高级工、博士等各类人才，
博士最高可获40万元补贴，且
可抵扣首付款。针对来宜找工

作的青年大学生，宜兴用“驿站
免费住+公寓优惠租”解除其落
脚之忧。

今年，宜兴又发布人才服
务“宜”码通，用一张“人才码”，
打通了与无锡市县两级的人才
认定和相关人才服务，实现人
才认定、补贴申领、权益兑换等
一站通办，率先实现了“数据多
跑路，人才少跑腿”。

学子走多远，家乡服务就
跟多远。除了聚焦市外人才，宜
兴还以乡情为纽带，让人才“凤
还巢”。不久前，宜兴举行2026
级宜兴市高校新生送学活动。
不同于简单的送别仪式，本次
活动把长效联结、全程护航、
双向奔赴贯穿全程，用看得见
的温暖、实打实的服务，织密
覆盖全国的学子联络网络，让
乡情跨越山海永不掉线。去年
起，宜兴团市委、市委人才办、
教育局、人社局协同发力并打
造了“兴希望”学子联盟。联盟
致力于常态化联系服务宜兴
籍在外优秀青年学子，通过建
设地区联络站、聘任学子联络
员、开展异地乡情交流等举
措，柔性宣传家乡发展机遇、
推介产业政策，搭建青年交流
互助、成长成才、返乡发展的
平台。截至目前，宜兴已建立

“兴希望”学子联盟20个，围绕
四大核心服务，发布专属服务
清单。

深耕沃土，赋能提升青年归属感

坚持“产才融合、以才兴产”
发展理念，推动人才资源与产业
发展、城乡建设、乡村振兴深度
绑定，依托校企协同、院士经济、
校友经济、青年返乡等路径，让
青年人才扎根产业赛道、赋能城
乡发展。据统计，宜兴每年引进
大学生超8000人、高层次人才
超800人、留学归国人才超300
人，现有高素质青年农民7000
多人，紫砂陶青年从业者超8万
人。在新青年的集聚下，宜兴形
成了“北部青创制造地、中部软
件科创楼、南部数字游民区”的
青年集聚阵地布局。

校地、校企深度合作，不仅
搭建起青年人才建功立业的主
赛道，更聚焦关键核心技术攻
关、紧缺人才的精准化招引培育
等，将教育链、人才链、产业链、
创新链有机串联，推动各类先进
优质生产要素向发展新质生产
力高效顺畅流动。截至目前，
校地产学研合作项目累计超
700个，培育省级科技副总97
名，建成省级新型研发机构 5
家、无锡市级3家，设立科创飞
地12处。高校的科研优势与
宜兴的产业需求深度对接，在
电线电缆、节能环保、新能源、
集成电路等领域催生了一批关
键技术突破和产业化成果。从
共建技术转移中心到共建产业
研究院，从项目合作到平台共
建，校地协同正从“点状合作”

走向“系统融合”。
广大校友既是宜兴发展的

见证者，也是城市引才的“代言
人”。目前，在宜正式备案登记
的高校校友组织已达 17 个，
2024年发起筹备陶都校友经济
创新发展联盟，2025年正式启
动校友经济服务现代产业集群
建设“汇智聚力”行动。江南大
学、南京大学、东南大学、同济大
学等校友会组织共同参与，推动

“校友圈”转化为“经济圈”，让校
友资源成为区域经济发展的新
引擎。

作为“院士之乡”，宜兴充
分盘活顶尖院士资源，搭建院
士工作站、科创研究院等高端
平台，推动院士团队与本地企
业、产业深度链接，让“院士之
乡”的底蕴，滋养“青年之城”的
未来。丁荣军院士领衔的中车
项目完成了中低压功率器件产
业化，正在引领传统电力装备
企业开拓碳化硅固态变压器新
赛道；任洪强院士领衔的南京
大学宜兴环保研究院，研究出
污水低碳脱氮技术、制定多项
国际标准，正在牵头创建国家
级水污染防治装备创新中心；
依托陈坚院士团队，宜兴食品
与生物技术研究院引入了 14
个院士教授团队，成功孵化 9
家企业，带动生命健康产业园
集聚50余家企业，形成特色产
业集群。 （胡志杰、蒋梦蝶）

产才共生，筑牢产业发展硬根基
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